Lexence Corporate Scan

Een quick-scan voor een eenvoudiger en overzichtelijker groepsstructuur

Voorstel

Fase 1

De quick-scan start met een beoordeling van
uw vennootschapsrechtelijke structuur op basis
van Vijf categorieén. De resultaten hiervan
ontvangt u gratis en geheel vrijblijvend in een
overzichtelijke infographic.

Fase 2

De vervolgstap is een analyse van uw situatie
en verkenning van mogelijkheden tot
optimalisatie. U ontvangt een plan van aanpak
met concrete stappen en een tijdsplanning. Na
akkoord gaan we over op implementatie.
Uiteraard gebeurt dit in goed overleg.

Van...

Uniforme statuten

Is de tekst van de statuten
gelijkluidend en zijn de statuten
up-to-date?

Overzichtelijke structuur

Zijn alle entiteiten in gebruik en/of
noodzakelijk en is de
rangschikking ordelijk logisch?

Naat...
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Flexibele governance

Is de governance in lijn met de
business en is er voldoende
toezicht?

+31 20 5736 736 (algemeen)
+31 20 5736 877 (direct)
+31 61 2058857 (mobiel)

The life-changing magic of tidying up

Marie Kondo schreef de internationale bestseller: The
life-changing magic of tidying up, The Japanese art of
decluttering and organizing. Ze voorzag duidelijk in een behoefte
en verkocht wereldwijd meer dan 11 miljoen boeken.

Ze richtte zich in haar boek voornamelijk op het dagelijkse
huishouden maar ook in bedrijfsstructuren kan er het nodige
worden opgeruimd en geordend.

Ongeordendheid en achterstallig onderhoud kan leiden tot slechte
beslissingen, verlies aan slagkracht, mogelijke aansprakelijkheid en
(kosten-) inefficiénties.

Om u hierbij te helpen bieden wij de Lexence Corporate Scan aan,
een quick-scan van uw bedrijfsstructuur.

Corporate housekeeping

Zijn templates voor
besluitvorming beschikbaar en
zijn de registers op orde?

Complete deponeringen
Zijn de deponeringen tijdig en
compleet verricht?
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