Een ondernemingsraad verdwijnt niet zomaar

Floor Damen

en  ondernemingsraad

houdt niet zomaar op te

bestaan, ook niet als de

ondememing waar de or
is ingesteld wordt verkocht.

Devoorzieningenrechtervan de
rechtbank Leeuwarden heeft op
14 oktober van dit jaar terecht ge-
oordeeld dat de or van Stichting
Skewiel ook na de overname door
stichting Tellens blijft bestaan.
Het komt er, aldus de voorzienin-
genrechter, simpelwegop neer dat
als de onderneming van de ver-
vreemder na de overname als
ongedeelde organisatorische een-
heid wordt voortgezet, ook de or
blijft bestaan.

De stichting Skewiel hield zich
bezig met een combinatie van
thuiszorg, verzorgings- en ver
pleeghuisactiviteiten in de regio
Trynwalden. Kennelijk ging het de
stichting Skewiel niet voor de wind

wantvanwege eenverslechterde fi-
nanciéle situatie ging zij per 1 juli
2009 samen met de stichting Zorg-
groep Tellens, een organisatie die
diensten levert in het kadervan de
AWBZ en de Wmo. Door het sa-
mengaan van beide organisaties
traden alle werknemers van stich-
ting Skewiel per 1 juli 2009 in
dienst bij stichting Tellens. Ske-
wiel werd na de overname de 22ste
locatie van stichting Tellens.

De orvan stichting Skewiel advi-
seerde positief over de fusie,onder
devoorwaarde datderaadnadefu-
sie gedurende de zittingstermijn
de  medezeggenschapsrechten
zou blijven uitoefenen voor de
locatie Skewiel.

De bestuurder van Skewiel be-
sluit vervolgens tot fusie over te
gaan maar neeint de gestelde voor-
waarde niet over in zijn besluit. De
or maakt zich nadien kennelijk
zorgen over de uitoefening van de
medezeggenschap op de locatie
Skewielenlaatheternietbijzitten.

Startende ondernemer

verlicht, maar dat hij dit moet
bekopen met een significant toe-
nemende regeldruk. De frustratie
over de oplopende uitvoerings-
kosten zal, vrees ik, per saldo niet
opwegen tegen de financiéle tege-
moetkomingen. Helaas hadden
stroomlijning en vereenvoudi-
ging van fiscale regelgeving in de
politieke arena wederom te wei-
nig prioriteit.

De startende ondernemer is
ook deze fiscale ronde ons poli-
tiek troetelbeertje gebleven. Hij
wordt overstelpt met allerlei extra

£ lh e YT ennint oan uor.

Hij verzoekt de voorzieningen-
rechter te Leeuwardente gebieden
dat hij in staat wordt gesteld zijn
medezeggenschapsrechtelijke
taak bij het onderdeel Skewiel uit
te voeren totdat een nieuwe mede-
zeggenschapsrechtelijke  struc-
tuur is ingevoerd. De or is daarbij
van mening dat hij door de overna-
me nietis opgehouden tebestaan.
De or beroept zich daarbij —
overigens terecht — op het feit dat
ook na de overname sprake is van
een organisatorisch verband dat
als zelfstandige eenheid optreedt.
De voorzieningenrechter volgt de
redeneringvan de or enwijstop de
overnamedocumenten, maar ook
opdewebsiteenop hetbriefpapier

Een or houdt niet
zomaar op te bestaan,
ook nietals de
onderneming wordt
verkocht

van de locatie. Daarop prijkt sinds
1 juli 2009 de tekst ‘Zorggroep Tel-
lens, locatie Skewiel Trynwalden’.

De voorzieningenrechter is van
mening dat Skewiel zijn identiteit
binnen de regio als zelfstandige
eenheid heeft behouden. Skewiel
dientbovendien nog steedstewor-
denbeschouwdalseen samenwer-
kingsverband waar personen on-
der leiding van een ander werk-
zaamheden tegen betaling ver-
richten.

Hetfeit datde ondernemingvan
Skewiel niet (meer) organisato-
risch onafhankelijk is omdat zij
onderdeel uitmaaktvan de grotere
Tellens-organisatie, doet daar vol-
gens de voorzieningenrechter niet
aan af. Van belang is dat Skewiel
zich juist naar buiten tegenover
het publiek als een zelfstandige
eenheid is blijven presenteren en
dat Skewiel haar diensten recht-
streeks aan dat publiek is blijven
aanbieden.

Opvallend is naar mijn mening

dat de uitspraak niet rept over de
Europese richtlijn inzake over-
gang van onderneming. Artikel 6
lid 1 van deze richtlijn bepaalt kort
gezegd dat een or bij overgang van
onderneming blijft bestaan mits
aan de voorwaarden ter zake van
een werknemersvertegenwoordi-
ging is voldaan. Van overgang van
onderneminglijktinditgeval toch
sprake te zijn geweest.

Inieder geval mag duidelijk zijn
dat als uitgangspunt geldt dat als
een organisatorische eenheid in
stand blijft, de daarbij ingestelde
orblijftvoortbestaan. Dewetop de
ondermnemingsraden omschrijft
slechts één situatie waarin een or
eindigt te bestaan, namelijk aan
het einde van de zittingstermijn
als in de onderneming in de regel
minder dan 50 werknemers werk-
zaam zijn.

Floor Damenis partner bij
Lexence en werkzaam in het
Team Arbeidsrecht.

blijft ons fiscale knuffelbeertje

Maar starters hoeven niet aan
deze vijftigprocentseis te voldoen.
Ook de op 1 januari 2010 van
kracht wordende beperking in de
zelfstandigenaftrek zal niet voor
starters gelden. Voor gewone
ondernemers kan de zelfstandi-
genaftrek dan niet meer tot fis-
caal verrekenbaar verlies leiden.
Zij moeten de niet benutbare
aftrek proberen in een van de
negen toekomstige jaren met de
winst te verrekenen. Maar stai-
ters kunnen de zelfstandigenaf-
trek onverkort aftrekken en het
verliec hinnen het iaar eventueel

goed besteed belastinggeld zijn.
Ongeveer de helft van de starten-
de ondernemers blijkt na vijf jaar
failliet te zijn gegaan of hun
ondernemingsactiviteiten te heb-
ben gestaakt. Bovendien nestelen
startende ondernemers zich vaak
in bedrijfstakken waarin toch al
veel marginale ondernemers
werkzaam zijn. Het is ongewenst
dat fiscaal gesubsidieerde nieuw-
komers andere marginale onder-
nemers, die al jarenlang trouw-
hartig hun fiscale verplichtingen
zijn nagekomen, beconcurreren
en mogelijk uit het zadel stoten.

Het voert in box 3 een vrijstelling
in voor beleggingen in startende
of doorgroeiende mkb-ondermne-
mingen. Daarnaast ontvangt de
belegger een heffingskorting van
7,5% (maximaal € 2813) als hij bij
een emissie aandelen in een
mkb-onderneming verwerft. Ver-
vreemding binnen drie jaren
wordt evenwel ‘beboet’ met een
heffingstoeslag van 7,5% (zonder
maximum)van de verkoopprijs.
Een vergelijkbare regeling geldt
voor beleggingen in het mkb-
startersfonds.
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